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 الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية 

 

 الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية

 (.SWOTنقاط القوة والضعف والفرص والمخاطر ) •

 .استراتيجية الموارد البشرية •

 .الرؤية والرسالة •

 .الأهداف الاستراتيجية للموارد البشرية •

 .للموارد البشريةعوامل النجاح الحرجة  •

 

 إدارة الموارد البشرية التحول في

إدارة الموارد البشرررررريرة والأنر التنليم  الري  ينبك   ل ي ول ل را  •

 .على الاستراتيجية

الررداخليررة والخررارجيررة على   • العملد  احتيرراجرراع   يف يؤنر تكيير 

 .مفاهيم إدارة الموارد البشرية

( إلى إدارة ر س المال HRMالبشرررية )التحول مل إدارة الموارد   •

 .(HCMالبشر  )

تكيير نلرة المنلمة للموارد البشررية  مدردر لتنفيي الاسرتراتيجية  •

 .و وسائل لتحقيق  ولوياع الأعمال ال امة
 

 تقييم قسم الموارد البشرية 

تقييم اسرتراتيجياع سسرم الموارد البشرريةؤ مؤشرراع الأداد الرئيسرية  •

 .الم مة

 .الموارد البشرية مقابل ر س المال البشر  •

 .( وت لفة العمالةROHCالعائد على ر س المال البشر  ) •

 .( والفائدة ل ل مولفHVAالقيمة المضافة للموارد البشرية ) •

 .مؤشراع ورضا المولفيل ومعنويات م •

 .بطاساع الأداد ولوحاع القياس لقسم الموارد البشرية •
 

 نسبة تسرب الموظفين

 .نسبة التسرب مقابل النقدال •

 .تحليل التسربؤ تفسير البياناع •

 .ت لفة تسرب المولفيل على المؤسساع •

 .التسرب الدح  مقابل التسرب غير الدح  •

 .مؤشر التسرب •

 .وضع الميزانياع لخطط الموارد البشرية •

 

 المدراد العاميل ومساعدي م ونواب م. -

 مدراد الموارد البشرية. -

 للموارد البشرية.نواب الرئيس   -

 مدراد التنمية البشرية. -

 مدراد التنليم والتطوير الإدار . -

 مدراد التدريب والتطوير الوليف . -

 مدراد شؤول المولفيل. -

 مدراد تقييم  داد العامليل. -

 العامليل ف  مجال الموارد البشرية والتدريب. -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
الدوراع الأسرراسررية للموارد البشرررية والخطواع الرئيسررية  -

 ل ل من ا.

تعريف الإدارة الاسرررتراتيجية للموارد البشررررية ووضرررع  -

 مسودة لاستراتيجية الموارد البشرية.

شررح مؤشرراع الأداد الرئيسرية الم مة الت  يجب مراسبت ا   -

 باستمرار ف  سسم الموارد البشرية.

 التمييز بيل  نواع التسرب الوليف  وتحديد  يفية سياس ا. -

ودرررررف الأنواع الرئيسرررررة للتخطيط ومن جيراع وضرررررع  -

 الميزانياع و يف ومتى يتم استخدام  ل من ا.

إنشررراد خطط عمل اسرررتراتيجية للموارد البشررررية لتحقيق  -

  هداف العمل.

 
 )دب ( 2025إبريل  24 – 20

 (اسطنبول) 2025 غسطس  21 – 17

 )دب ( 2025نوفمبر  13 – 9

الررررترررراريررر   

         والم ال

 

 الموعد                     ل را  00ؤ2دباحا الى  00ؤ9

 لكة النشاط    عرب  والمدطلحاع )عرب ، انجليز (

 الت لفة           لفال وتسعمائة وخمسول دولار  مري   $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


